Biuletyn Informacji Publicznej Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej

Nabdr na wolne stanowisko pracy Koordynator ds.
Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej

DOLNOSLASKI OSRODEK POLITYKI SPOLECZNE)
50-230 Wroctaw, ul. Trzebnicka 42-44
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy:
Koordynator ds. Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w ramach projektu , Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w wojewdédztwie dolnoslaskim”
1 etat

Projekt ,Koordynacja dziatan w zakresie polityki spotecznej w wojewddztwie dolnoslagskim” realizowany jest w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, Dziatanie 04.13 Wysokiej jakosci system wtgczenia
spotecznego.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Dolnoslgskim Osrodku Polityki Spotecznej w rozumieniu przepiséw ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, w lutym 2024 r., jest nizszy niz 6%.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana w gronie nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu wymagania
dodatkowe.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera, powyzej 4 godzin dziennie.
2. Czestotliwos¢ wyjazdéw stuzbowych: okazjonalna.

Zakres zadanh przewidzianych dla ww. stanowiska obejmuje m.in.:

1. Sieciowanie i wspétpraca z OWES, ukierunkowujgca dziatania OWES na osigganie celéw rozwojowych, wynikajgcych z
Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej, w tym w zakresie realizacji przez PS funkcji reintegracji
spotecznej i zawodowej oraz sieciowanie OWES.

2. Koordynacja dziatah OWES w regionie.

3. Animowanie wspétpracy OWES z CUS oraz OWES z PUP i Powiatowymi Radami Rynku Pracy w zakresie wsparcia
wdrazania instrumentéw wsparcia wskazanych w ustawie o ekonomii spotecznej.

4. Informowanie OWES nt. istotnych rozstrzygniec i rozwigzah w obszarze ES i wigczanie OWES w proces ich tworzenia
na poziomie regionu.

5. Organizacja wsparcia dla OWES w celu podnoszenia kompetencji kadry OWES.

6. Realizacja wspolnych inicjatyw ROPS - OWES na rzecz JST w obszarze realizacji ustug spotecznych przez PES/PS
sieciowanie OWES dziatajacych w regionie.

7. Upowszechnianie narzedzi do mierzenia spotecznej wartosci dodanej/oddziatywania spotecznego przedsiewzie¢ w
obszarze ekonomii spotecznej w dziataniach ROPS i OWES.

8. Wydawanie opinii ROPS na temat sposobu realizacji ustug wsparcia podmiotéw ekonomii spotecznej przez
poszczegdlne OWES, efektéw tego wsparcia oraz przebiegu dotychczasowej wspdtpracy pomiedzy OWES i ROPS.

9. Upowszechnianie wsréd JST, z uwzglednieniem Powiatowych Urzedéw Pracy i Powiatowych Rad Zatrudnienia,
rozwigzan systemowych przewidzianych w ustawie o ekonomii spotecznej, w tym instrumentéw wsparcia
finansowanych ze Srodkéw EFS+, PFRON, FP.

10. Upowszechnianie wiedzy na temat instrumentéw wsparcia przedsiebiorstw spotecznych oraz form wspierania rozwoju
ekonomii spotecznej wynikajacych z ustawy o ekonomii spoteczne;j.

11. Animowanie regionalnych sieci, grup roboczych i innych form wspétpracy PES, w tym PS w obszarach aktywne;j
integracji, ustug spotecznych i ekonomii spotecznej jako instrumentéw wymiany doswiadczen i wzajemnego uczenia
sie, w szczegdlnosci poprzez organizacje pracy grupy roboczej ds. rozwoju przedsiebiorstw spotecznych oraz udziat w
spotkaniach grup roboczych.

12. Udziat w procesie akredytacji OWES polegajacych na weryfikacji jakos$ci ustug spotecznych swiadczonych przez OWES
na terenie Dolnego Slaska, przygotowanie opinii na temat sposobu realizacji ustug wsparcia podmiotéw ekonomii
spotecznej przez poszczegdlne OWES, efektéw tego wsparcia oraz przebiegu dotychczasowej wspdtpracy pomiedzy
OWES a ROPS;
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Wspotorganizacja monitoringu kazdego akredytowanego OWES w oparciu o kryteria opracowane przez MRIiPS.
Organizacja dziatah stuzgcych wsparciu procesu integracji cudzoziemcéw, w szczegdlnosci organizacja szkolen
zwigzanego z obstuga i wsparciem integracji cudzoziemcdw (zakres dotyczy takze organizacji opieki nad dzieckiem
cudzoziemskim w pieczy zastepczej na poziomie powiatu) oraz Dziatan majacych na celu budowanie potencjatu
instytucjonalnego i wzmacnianie wspétpracy miedzyinstytucjonalnej na rzecz integracji cudzoziemcéw poprzez
dziatania zmierzajace do lepszego wykorzystania struktur pomocy spotecznej i innych instytucji i organizacji, prébe
standaryzacji dziatan zwigzanych z obstuga

Wspétpraca w zakresie organizowania poszczegélnych form wsparcia, w szczegdlnosci z udziatem OWES;
Wspotpraca w zakresie diagnozowania i monitorowania sytuacji regionalnej w zakresie ustug spotecznych, wspierania
rodziny, pieczy zastepczej i adopcji, pomocy i integracji spotecznej oraz ekonomii spoteczne;.

Udziat w spotkaniach dziatu.

Sporzadzanie dokumentacji, raportédw, analiz dotyczacych realizowanych dziatan.

Udziat w pracach komisji przetargowej w postepowaniach o zamdéwienia publiczne realizowane w ramach dziatu.
Przygotowywanie opiséw przedmiotu zamdwienia oraz szacowanie wartosci zaméwienia.

Archiwizowanie dokumentacji zakonczonych projektéw.

Wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonego, ktére wynikajg z zabezpieczenia prawidtowej realizacji
projektu lub stuzg zabezpieczeniu prawidtowej pracy jednostki.

Kandydat ubiegajacy sie o ww. stanowisko musi spetnia¢ nastepujace niezbedne wymagania:

wyksztatcenie wyzsze umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku
doswiadczenie: w okresie ostatnich 5 lat min. 2 lata pracy na stanowisku zwigzanym z wykonywaniem zadan z
zakresu koordynacji dziatah w obszarze ekonomii spotecznej

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz mozliwos¢ korzystania z petni praw publicznych,
e brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
cieszenie sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

znajomos¢ problematyki ekonomii spotecznej w regionie oraz ustug spotecznych, w tym na rzecz oséb w kryzysie
bezdomnosci, z niepetnosprawnoscig oraz bezrobotnych
umiejetnos¢ obstugi komputera - MS Office oraz urzadzen biurowych

e umiejetnos¢ sprawnego redagowania pism i przygotowywania raportow.
e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z polityka spoteczng realizowang przez Dolnoslaski Osrodek Polityki, w tym z

zakresu ekonomii spotecznej

znajomos¢ dokumentéw programowych zwigzanych z projektami/programami, wspétfinansowanymi ze srodkéw Unii
Europejskiej, w tym w szczegdlnosci EFS+,

znajomos¢ Ustawy o pomocy spotecznej, Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz innych niezbednych
przepiséw wymaganych do nalezytego wykonywania obowigzkéw na stanowisku

e znajomos¢ regulacji prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego,
e umiejetnos¢ analizowania dokumentéw Zrédtowych i sporzadzania opracowan, sprawozdan merytorycznych,

umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, kreatywnos$¢, samodzielnosé, sumiennosé, rzetelnosé, zdolnosé
analitycznego myslenia, komunikatywnos¢, umiejetnosé wykonywania pracy w sposéb zorganizowany i
systematyczny.

Wymagane dokumenty:

B WN -

List motywacyjny poswiadczony wtasnorecznym podpisem.

Curriculum Vitae.

Kwestionariusz osobowy - wg zatagczonego wzoru.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, kwalifikacje, staz pracy (w szczegdlnosci swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, w ktérych wskazany bedzie wymagany okres zatrudnienia oraz rodzaj umowy).
Oswiadczenie, iz $wiadomie i dobrowolnie wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych osobowych, w zakresie
przekazanym w ofercie ztozonej w naborze na wolne stanowisko - wg zatgczonego wzoru, poswiadczone
wtasnorecznym podpisem.

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie DOPS (pokéj 313; Ill pietro), ul Trzebnicka 42,50-230 Wroctaw, w zaklejonej
kopercie z napisem "Nabdr na stanowisko Koordynator ds. OWES" w nieprzekraczalnym terminie do dnia 22 marca 2024
roku, do godziny 15:30.

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://dops.wroc.pl/bip/w Biuletynie Informacji
Publicznej Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Osrodka we Wroctawiu.
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Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o dalszym postepowaniu kwalifikacyjnym.
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.
Ztozonych dokumentéw DOPS nie zwraca.

Oferty niewykorzystane zostajg komisyjnie zniszczone po zakohczeniu naboru.

kkk

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Dolnoslgskiego Osrodka Polityki Spotecznej z siedzibg we Wroctawiu
50-230, ul. Trzebnica 42-44 ;Inspektor Ochrony Danych Osobowych, e-mail: s.maliszewska@dops.wroc.pl;

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru kandydatéw na wolne ww. stanowisko urzednicze w
Dolnoslgskim Osrodku Polityki Spotecznej, na podstawie art. 6 ust. 1, 3-4 oraz art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 ze zm.) oraz art. 22 (1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 108 ze zm.), w celu pézniejszej archiwizacji oraz zatrudnienia wybranego kandydata.
Podanie numeru telefonu jest dobrowolne. Dane kandydatéw mogga by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z realizacjg zadan
wynikajacych z dostepu do informacji publicznej.

3) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda pracownicy DolnosSlaskiego Osrodka Polityki Spotecznej posiadajacy
upowaznienia do przetwarzania danych w zakresie naboréw kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze. Dane kandydata,
ktéry zostanie wybrany do zatrudnienia, w zakresie imienia, nazwiska i miejsca zamieszkania (w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego), beda zamieszone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Dolnoslaskiego Osrodka Polityki Spotecznej we Wroctawiu 50-230, ul. Trzebnicka 42-44, przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie krétszy niz 10 lat od zakonczenia roku, w ktérym zostata
przeprowadzona procedura naboru, przy czym w przypadku zatrudnienia kandydata na wolne ww. stanowisko, jego oferte
odktada sie do akt osobowych i przechowywana bedzie przez okres 50 lat od zakonczenia stosunku pracy. Pozostate oferty,
w terminie czterech miesiecy od zatrudnienia wybranego kandydata na ww. stanowisko, bedg odestane;

5) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r;

7) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak niepodanie danych uniemozliwi wziecie udziatu w
naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Dolnoslaskim Osrodku Polityki Spotecznej.
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